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AVVISO PUBBLICO  

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI MIRATI AL REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE E AL RAFFORZAMENTO 

DELL’OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI  

di cui alla Deliberazione della Giunta regionale n. 43/25 del 28.10.2014 e ss.mm.ii 
Addetto alle operazioni di supporto nella gestione domestica e di assistenza nella cura della persona 

Profilo di Qualificazione n° 56122 
Descrizione del Profilo: Svolge attività di primo livello assistenziale in situazioni domestiche per lo più di tipo alberghiero, garantendo una 
presenza di vigilanza e di prima assistenza a soggetti fragili, prevalentemente anziani, caratterizzati da parziale autonomia e da necessità di 
supporto per il mantenimento delle proprie funzioni ed esigenze primarie di vita. In particolare svolge attività finalizzate a presidiare l’unità di vita 
della persona assistita, soddisfacendone i bisogni primari e promuovendone una condizione di benessere e autonomia, con particolare 
attenzione alla vita di relazione. 
Aree di Attività da certificare: 
- 9999128 (UC 743) Operazioni di supporto nella gestione domestica 
- 9999139 (UC 754) Assistenza all'utente nella cura personale 
- 9999140 (UC 755) Preparazione e somministrazione dei pasti all'assistito 
- 9999141 (UC 756) Supporto e assistenza alla persona nella vita di relazione 
Livello EQF: 2 

 
Titolo del modulo Unità di competenza 

collegata 
Durata 
(ore) 

1 Addetti al Primo Soccorso (gruppo b-c) 743 16 

2 Salute, Sicurezza e prevenzione dei rischi sui luoghi di lavoro 743 16 

3 Igiene ambientale e sostegno domestico – alberghiero 743 50 

4 Addetti antincendio in attività rischio di incendio medio 743 8 

5 Comunicazione 743 30 

6 Tecniche di mobilizzazione 754 30 

7 Tecniche di assistenza alla persona 754 144 

8 Geriatria e Gerontologia 754 20 

9 Anatomia e Fisiologia 754 20 

10 Pediatria 754 20 

11 Alimentazione ed eliminazione 755 40 

12 Elementi di dietetica ed igiene degli alimenti 755 50 

13 Elementi di psicologia 756 20 

14 Metodologia del Servizio Sociale 756 20 

15 Attività di socializzazione ed animazione 756 40 

16 Etica professionale 756 20 

17 Legislazione sanitaria 756 16 

18 Tirocinio sociale Tutte 240 

Ore totali 800 
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DESTINATARI DEGLI INTERVENTI 
Soggetti disoccupati, identificati tra i seguenti: 
I) soggetti che hanno effettuato il tirocinio di cui all’Avviso “Attivazione di tirocini con voucher e bonus occupazionale del Programma Flexicurity 
– 2015” e che sono ancora alla ricerca di un impiego; 
II) soggetti che sono stati presi in carico attraverso il Contratto di cui all’“Avviso pubblico per la candidatura all’attuazione dei servizi per il 
contratto di ricollocazione in Sardegna” e che sono ancora alla ricerca di un impiego. 
 
- N° allievi: 8 
- La realizzazione degli interventi deve avere una durata non superiore ai 12 mesi continuativi. 
- I processi formativi sono finalizzati alla Certificazione delle Competenze. 
- indennità di frequenza oraria di 2,00 euro, da corrispondere obbligatoriamente agli allievi che hanno frequentato almeno il 30% delle ore 
corsuali, in rapporto alle effettive ore di presenza risultanti dai registri obbligatori; 
- indennità di viaggio da corrispondere obbligatoriamente agli allievi, quantificata rispetto al tempo medio di viaggio in misura 
proporzionale all’indennità oraria di frequenza del corso (2,00 Euro/ora). 

 
 
 

 


